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PRESENTACION

Uno de los aspectos que debemos resaltar en esta nueva era de la
globalizacién, donde se ha pasado de una regulacién politica de las
relaciones de empleo que garantizaba derechos laborales, a unas
relaciones reguladas por la l6gica del mercado, es la importancia de
impulsar la universalizacion de los derechos laborales. Cada vez
resulta mas necesario abrir espacios de debate e intervencién ante
el modelo de desarrollo mundial que se nos esta imponiendo, una
globalizaciobn econdmica, social y cultural que es ya una realidad
ante la cual no podemos mirar hacia otro lado, una realidad que nos
afecta a todos y todas y que hace necesario el aunar esfuerzos para
articular respuestas también globales.

La situacion mundial actual no es precisamente alentadora. Las
desigualdades sociales aumentan a pasos agigantados, no solo
entre Norte y Sur, sino también en el mismo seno de los paises
denominados "desarrollados", donde la brecha entre los més ricos
y los mas pobres es cada vez mayor. La receta de la globalizacion
economica, lejos de reducir los desequilibrios mundiales los esta
profundizando al priorizar la dimensién econdmica sobre el resto. La
economia de mercado puede hacer mas ricas a las naciones, pero
no por ello sus habitantes vivirdn mejor. Si esa riqueza se reparte
desigualmente, la cohesion social se debilitard y con toda probabi-
lidad aumentaran los conflictos.

A nivel laboral, la amenaza de la globalizacion es también una reali-
dad a la que debemos de hacer frente. En la busqueda del mayor
beneficio, se globaliza y necesita eliminar los obstaculos que se
derivan de la intervencién del Estado, en particular en lo que se
refiere a las relaciones laborales y la protecciéon social. El trabajo se
convierte en una mercancia mas, sujeto a las leyes de la oferta y la
demanda y a las necesidades de produccidn, sin cortapisas legales
que salvaguarden unos derechos minimos.

El movimiento sindical tiene mucho que decir en este proceso, esta
en la obligacion de hacerlo si realmente queremos que la globaliza-
cion sea gobernada democraticamente. El mercado necesita politi-
cas que lo orienten y regulen poniendo el peso en la dimension
social. Es necesario impulsar instituciones democraticas que esta-
blezcan los objetivos sociales y ambientales que deben respetar y
potenciar los procesos econdmicos para reajustar los desequilibrios
y desigualdades que produce.

Globalizar la justicia y los derechos laborales y sociales estéd en
manos de todos y todas. En este sentido, desde la Fundacion Paz y
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Solidaridad y desde Comisiones Obreras estamos convencidos de
que conseguir un mundo justo en todos los ambitos pasa por gene-
rar y crear frentes comunes y redes mundiales que permitan el con-
trol y la participacion en los procesos que originan estos desajus-
tes. Creemos que para generar voluntades de cambio es necesario
iniciar el proceso desde abajo, desde lo local, desde lo cotidiano,
para construir pilares y redes que nos permitan incidir en lo global.

La construccion de un marco internacional para la justicia social
pasa por avanzar en el desarrollo de relaciones laborales de carac-
ter internacional que den respuesta a las nuevas realidades labora-
les. En este sentido, se hace imprescindible el fortalecimiento de las
organizaciones sindicales, tanto de caracter nacional como interna-
cional (CES, CIOLS, Comités de Empresa Europeos y Mundiales), y
una reorientacidn que permita avanzar en la verdadera estructura-
cion de un sindicalismo transnacional, esto es, dotado de una
mayor coordinacién y capacidad de accién e interlocucidén/negocia-
cion ante las empresas transnacionales, las patronales y las institu-
ciones econdmicas y politicas supranacionales.

JOSE MARIA MOLINERO DE FRUTOS
Secretario General de la Union Sindical de CC.00. de Navarra
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INTRODUCCION

La finalidad de distribuir un elemento de informaciéon, debate y refle-
Xion como pretende ser esta Guia, parte del convencimiento de que
las organizaciones sindicales no solo queremos denunciar las situa-
ciones que se estan produciendo, muchas veces vinculadas a los
procesos de globalizaciéon, sino que queremos, fundamentalmente,
intervenir y participar en aquellos cambios que se estan dando, con
la intencion de condicionar la direccion de las transformaciones que
se originan a nivel mundial.

El movimiento sindical debe reforzar otra mundializaciéon que refor-
me radicalmente las instituciones de la globalizacion. Debe interve-
nir para propiciar una profunda transformacién de esas institucio-
nes, una democratizacién de las mismas impulsando el estableci-
miento de procedimientos de consulta formal con las organizacio-
nes sindicales internacionales.

Desde esta Optica se hace imprescindible el definir cual va a ser el
papel que podemos y debemos jugar en esta partida. Los procesos
de globalizacién no son simples consecuencias histéricas y coyun-
turales que nos esta tocando vivir, son procesos en los que nues-
tras organizaciones, nuestra fuerza colectiva, es capaz de modificar
las cosas, de invertir las situaciones, de transformarlas y lo que
tenemos que ver es exactamente por donde y de qué manera pro-
movemos toda una serie de actuaciones encaminadas en esa direc-
cion.

Somos conscientes de que se estdn produciendo procesos que
acentuan los desequiilibrios sociales entre los paises del Norte y los
del Sur. Y por eso mismo, hay que hacer un esfuerzo por garantizar
lazos de solidaridad, de reequilibrio de relaciones y de poder que
alteren ese acontecimiento, esa marcha de las cosas. No basta con
senalar e informar sobre los procesos; lo que tenemos que ver es
de qué manera intervenimos en todos ellos y esa es la apuesta de
CC.OO. Por ello, debemos impulsar procesos que instauren institu-
ciones internacionales con capacidad de regular mercados globales,
de establecer un control politico de las inversiones internacionales.

La defensa del derecho a un Trabajo Digno, a la libertad sindical, el
derecho a la negociacion colectiva, la prohibicion del empleo infan-
til, la eliminacion de la discriminacion en el empleo, la desaparicidon
del trabajo forzoso... son cuestiones que hoy mas que nunca debe-
mos impulsar a nivel mundial.

Es necesario elaborar un modelo distinto que permita hacer otras
consideraciones en la distribucidon de la riqueza que se esta gene-
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Por su capacidad de influencia en la politica mundial

Las Empresas Transnacionales estan organizadas en grupos de
presion con el objetivo de influir en las politicas mundiales, tanto de
las instituciones muiltilaterales como en los gobiernos mas podero-
SOsS.

Por su influencia en las condiciones laborales en el Norte y el
Sur

El total del personal de las 100 empresas transnacionales ascen-
dia a alrededor de 12.700.000 personas en 1998, situdndose el
empleo extranjero en alrededor de 6.500.000 personas.

Con la pretension de hacer competitivos sus productos en el
mercado mundial, las Empresas Transnacionales apuestan por la
eliminaciéon de las restricciones a la actividad empresarial. Su vision
del mundo es la de un gran mercado sin regular, para el que los
derechos laborales, representan una rigidez que obstaculiza el cre-
cimiento. La competencia de trabajadores y trabajadoras en todo el
mundo por un empleo, provocan la desregulacidbn competitiva, que
afecta tanto a los paises del Sur, como a los del Norte.

Prueba de ello es el incremento de la Inversion Extranjera Directa
(IED) en el Sur -destacan China, Brasil, México y Argentina- buscan
lo que se ha dado en llamar desregulacion competitiva y nuevas
ventajas, una creciente competicion entre los paises que esta reba-
jando los estadndares ambientales y laborales.

Por su inequidad

En EE.UU. la diferencia entre ingresos de ejecutivos/as y trabaja-
dores y trabajadoras del sector industrial, pasé de 42 a 1 en 1980,
a419 a 1 en 1990, segun datos de AFL-CIO. Segun advierte el eco-
nomista Samuelson, los directores generales ganan 400 veces mas
que el sueldo medio de un empleado/a, mientras que en los anos
ochenta era 40 veces superior, las opciones sobre acciones es la
causa.

Mientras en el Sur, hay una presidén clara para precarizar las con-
diciones de trabajo y dificultar la accidn sindical, con la amenaza de
deslocalizar la produccién. Todo esto contrasta con la estructura de
los costes de produccién y con los beneficios de las empresas.
"Nike ha declarado que en un par de zapatillas de tipo medio, el tra-
bajo tiene una incidencia de un ddélar y medio; (...) no es mucho si
se piensa en los 100 ddlares que ha de pagar el consumidor” (Jeff
Ballinger, "Campana de denuncia contra Nike").
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5. ¢QUIENES Y DESDE DONDE SE DEFIENDE
FL TRABAJO?

GLOBAL
UNIONS

?“-(ORIT)(ORAF)\E ( IE )(FITCM)\
(icem) ( FiP )
T Cunt ) (it )

(FImim) FITTVC)

(urra ) ( sL )

La Unica forma que los/as trabajadores y trabajadoras tienen de rei-
vindicar sus derechos es organizandose y haciéndose oir. Ante los
nuevos actores globales antes descritos, el sindicalismo en la era
de la globalizacion debe fortalecerse —politica y organizativamente-
para lograr ser un actor con capacidad de accion en el ambito inter-
nacional, en todas las cuestiones que directa o indirectamente se
relacionan con el mundo del trabajo y con capacidad de interlocu-
cion reconocida por parte de las instituciones econdmicas y politi-
cas supranacionales -regionales y mundiales- y las empresas y
patronales transnacionales.
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GLOBAL UNIONS
El sindicalismo mundial se organiza a nivel internacional:

Global Unions, en espanol Sindicatos Mundiales, es la denomina-
cion que han tomado para presentarse de forma agrupada CIOSL,
FSI y TUAC. También es el nombre del espacio web desde el que
estas agrupaciones sindicales presentan sus campanas e informa-
ciones.

CIOSL (Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres)

La Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL) se cred en 1949 y cuenta con 225 organizaciones afi-
liadas en 148 paises y territorios en los cinco continentes con 157
millones de efectivos. CCOO entra a formar parte de la CIOSL
(Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres)
el 24 de junio de 1996.

Cuenta con tres grandes organizaciones regionales
la ORAP para Asia y el Pacifico,

la ORAF para Africa y

la ORIT para las Américas.

Asimismo mantiene estrechos vinculos con las Federaciones
Sindicales Internacionales que congregan a los sindicatos naciona-
les de una profesién o industria particular a nivel internacional.

FSI| (Federaciones Sindicales Internacionales)

Las Federaciones Sindicales Internacionales son organizaciones
que agrupan a sindicatos nacionales a escala internacional. Se trata
de organizaciones autbnomas y democraticas asociadas a la CIOSL.
Su papel se ha ampliado con la mundializaciéon ya que su membre-
sia ha aumentado y tuvieron que pasar a desempenar un mayor
papel al enfrentarse sus afiliadas a problemas para los cuales no
hay soluciones puramente nacionales.

A diferencia de la CIOSL, que representa a centrales nacionales,
las FSI tienen como miembros a sindicatos nacionales, que repre-
sentan a trabajadores y trabajadoras de sectores, industrias u ocu-
paciones especificos.

Integrantes de las FSI
1. IE Internacional de la Educacion.

2. FITCM Federacion Internacional de Trabajadores y Trabajado-
ras de la Construccion y la Madera.

3. ICEM Federaciéon Internacional de Trabajadores y Trabajadoras
de la Quimica, de la Energia, Mineria e Industrias Diversas.
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4. Federacion Internacional de Periodistas.

5. FITIM Federacién de Trabajadores y Trabajadoras de las Indus-
trias Metalurgicas.

6. FITTVC Federacion Internacional de Trabajadores y Trabajadoras
del Textil, el Vestido y el Cuero.

7. ITF Federacion Internacional de Trabajadores y Trabajadoras
del Transporte.

8. Oficina Regional para América Latina y El Caribe.

9. UITA Unioén Internacional de Trabajadores y Trabajadoras de la
Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines

10. Secretaria Latinoamericana.
11. ISP Internacional de Servicios Publicos.

12. UNI Red Sindical Internacional (Servicios postales, teleco-
municaciones, comercios, administrativos/as, profesionales, técni-
cos/as, periodistas).

Prioridades de Accion
1. Solidaridad Sindical y labor de sindicacion.

2. Informacién e investigacion, suministro de publicaciones alre-
dedor de la actuacion de empresas multinacionales.

3. Campanas de sensibilizacion y concienciacién publica.

4. Representacion de los intereses de las afiliadas nacionales
ante las empresas multinacionales.

5. Representacion ante la OIT a través de la labor sectorial.

TUAC (Trade Union Advisory Committee)

Es la Comision Sindical Consultiva ante la Organizaciéon de
Cooperacion y Desarrollo Econédmicos (OCDE), con sede en Paris.
La mayoria de las afiliadas de la TUAC también estan afiliadas a la
CIOSL. La TUAC tiene categoria consultiva ante la OCDE y sus dis-
tintas comisiones. Coopera estrechamente con la CIOSL y los FSI
en toda una serie de cuestiones relativas a politica econdmica, sec-
tores y otras (inclusive educaciéon y capacitacion, gestion del sector
publico, acero y transporte maritimo).

Prioridades de Accion

La TUAC procura que los mercados mundiales se equilibren
mediante una efectiva dimension social. A través de consultas
regulares con distintas comisiones de la OCDE, el secretariado y los
gobiernos miembros, la TUAC llega a posiciones de consenso entre
sus afiliadas y representa esas posiciones ante la OCDE en toda
una gama de cuestiones politicas.
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CES (Confederacion Europea de Sindicatos)

La CES ha integrado a todos los sindicatos europeos al margen
de adscripciones ideoldgicas, se ha consolidado como interlocutor
ante las instituciones europeas, y esta dando los primeros pasos
para convertirse en una central sindical europea -"sindicato euro-
peo"-. Siendo el ejemplo de sindicalismo transnacional mas avan-
zado.

Antes de la integracion de CCOO en la CIOSL habiamos ingresa-
do en la Confederacion Europea de Sindicatos, en 1990, momento
desde el cual algunas de nuestras Federaciones de Rama pasaron a
pertenecer a las Federaciones Europeas, -a excepcidon de aquellas
que formaban parte directamente de las Federaciones Sindicales
Internacionales-.

Después de los cambios en Europa central y del este, una gran
cantidad de sindicatos nuevos se han integrado, pudiendo decir
que la CES se anticipa a la ampliacion europea.

Actualmente, la CES cuenta con 78 confederaciones nacionales
de un total de 34 paises europeos, asi como 11 federaciones euro-
peas de la industria, aglutinando a un total de 60 millones de traba-
jadores y trabajadoras.

Otras Organizaciones Mundiales
La Confederacion Mundial del Trabajo

La Confederacién Mundial del Trabajo es un movimiento sindical
mundial que agrupa a 144 organizaciones de trabajadores autéono-
mas y democraticas en 116 paises (octubre de 2001) con sede en
Bruselas (Bélgica) y que cuenta con aproximadamente 26 millones
de miembros.

En 1920 se constituyd en La Haya (Holanda), nacida en la cuna
europea e inspirada por los valores fundamentales del humanismo
cristiano, esta organizacion fue bautizada 'Confederacion
Internacional de Sindicatos Cristianos'.

Federacion Sindical Mundial

La Federacion Sindical Mundial se establece en Paris en 1945, y
es de inspiracidon comunista, perdié gran numero de afiliados/a con
la escision de los sindicatos bajo influencia americana en la guerra
fria. La CIOLS fue una escision de esta. Actualmente cuenta con
gran representacion en los paises del Sur.
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6. ¢, COMO DEFENDER EL TRABAJO?

Frente a las Instituciones Financieras Internacionales (IFIs)

El movimiento sindical busca:

Un nuevo tipo de cooperaciéon financiera y una nueva arquitectura
de poder mundial, que otorgue una dimension social a la globaliza-
cion convenciendo al FMI de que la estabilizaciobn econdmica no
pasa por el recorte del gasto social.

Una respuesta desde estas instituciones al impresionante movi-
miento de capital mundial, no vinculado a actividad productiva y
que provoca importantes desestabilizaciones en las economias
mundiales como se ha visto en la crisis del 97 de los paises del
Sudeste asiatico y mas recientemente en la crisis Argentina.

Tres son los objetivos:

1. Conseguir mayor vigor y mayores compromisos en la iniciati-
va por el alivio de la deuda a los paises mas pobres y la reduccion
de la pobreza.

2. Introducir el respeto a los derechos laborales fundamentales
entre las condiciones de los planes de asistencia y préstamo de
ambas instituciones.

3. Hacer efectiva la participacion real de los sindicatos, tanto en
el &mbito mundial (luchando por conseguir un estatus permanente
para la consulta con estas instituciones), como en cada uno de los
paises donde pongan en marcha sus programas.

Los sindicatos globales cuentan con

Un grupo de trabajo sobre Instituciones Financieras Internacionales
(IFIS), compuesto por representantes de la CIOSL, FSIy TUAC'", con
sede en Washington.

Este grupo:

1. Realiza informes e investigaciones sobre las repercusiones de
las politicas de las IFIS en el pleno empleo, desarrollo social.

2. Promueve campanas informativas y de presion sindical sobre
los gobiernos vy las IFIS.

3. Trabaja con otras fuerzas sociales para influir sobre sus poli-
ticas.

1. Para mas informacién ver punto 4. ;Quiénes y desde donde se defiende el trabajo?
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4. Procura la formacion de las organizaciones sindicales de los
paises en desarrollo para capacitar a sus lideres a participar de las
IFIS.

Frente a la Organizacion Mundial del Comercio

La labor de presion

El movimiento sindical respecto a la OMC estd orientada funda-
mentalmente por estos ejes:

1. Romper lo desigual del intercambio comercial

2. Respetar las normas fundamentales del trabajo en los acuer-
dos comerciales, considerando secundarios los acuerdos comercia-
les a las politicas laborales, de género, medioambientales y de desa-
rrollo.

3. Democratizar y hacer mas transparente la institucion, evitan-
do que las decisiones se tomen a puerta cerrado bajo la influencia
de lobbys de presién privados, abriendo la institucién a la participa-
cion sindical.

4. Excluir los servicios puUblicos y sociales de la libre competen-
cia, dado que estos son considerados necesidades sociales que
deben quedar aseguradas para todas las personas al margen del
mercado.

La Clausula Social

La clausula social, pretende frenar las continuas violaciones de los
derechos laborales y poner trabas al comercio de productos que no
respeten los convenios de la OIT que han sido considerados
Normas Fundamentales del Trabajo (es decir aquellos que protegen
la edad minima para trabajar, la libertad de sindicaciéon y el derecho
a la negociacion colectiva, el trato discriminatorio, la retribucion
igual y el trabajo forzoso).

Para la CIOSL esta claro que el primer eslabén en una cadena de
intercambios comerciales es el trabajo retribuido, de forma que si
no se establece un vinculo entre normas laborales y comercio se
corre el riesgo de una nivelacidon a la baja de las condiciones labo-
rales que arrase todos los logros de la clase obrera y haga imposi-
ble la universalizacion de los derechos laborales.

La clausula social fue muy acusada de proteccionista y presentada
como un intento del sindicalismo del norte de protegerse de las
ventajas comparativas de la mano de obra barata de los paises del
Sur. Ante esta acusacion la respuesta del sindicalismo internacional
es clara:
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Las normas basicas que propone la Clausula Social constitu-
yen los derechos humanos fundamentales para los trabaja-
dores y trabajadoras, no aboga por condiciones de trabajo
minimas globales, busca que los gobiernos dejen de ganar
ventajas competitivas mediante la represion, la discrimina-
cion y la explotacion de los trabajadores y trabajadoras. No se
trata de imponer un salario minimo universal sino de permitir
que la poblacion trabajadora de los paises del Sur pueda
negociar sus condiciones de trabajo, incluido su salario.

El maximo logro se da en Singapur en 1996 donde los jefes de
Estado si recogieron el compromiso de respetar las Normas
Fundamentales del Trabajo en el comercio. Después bajo la presi-
dencia de Costa Rica se realiza el Documento de Costa Rica, en que
se proponia crear un grupo de discusidon que abordase en el seno
de la OMC cuestiones relativas la globalizaciéon, el mundo del tra-
bajo y el desarrollo, asi como abrir este grupo a la participacion de
la OIT, el BM y la UNCTAD, comprometiendo a su vez a la OMC al
cumplimiento de los compromisos asumidos por la Declaracidon de
Copenhague y la de Rio, sobre desarrollo social y medio ambiente.
Sin embargo este documento no pudo ser aprobado por la
Conferencia de Seattle dado que ésta se suspendio.

Frente a las Empresas Transnacionales

Usar los Instrumentos Normativos Internacionales. OIT y OCDE

A finales de los afnos setenta, como reaccidn frente al gran poder
internacional que cobran las ETNs y fruto de consensos interguber-
namentales -con la aprobacidon de trabajadores y trabajadoras y
empresariado- se crean instrumentos de cumplimiento moral, que
si bien no implican sanciones, si comprometen a los gobiernos a
hacerlos cumplir a las multinacionales.

Tanto la OIT, como la OCDE habilitan canales para la denuncia de
violaciones, lo que ademas debe implicar una difusién publica de
los resultados. Podemos utilizar estos instrumentos normativos
internacionales de la OIT y la OCDE para vigilar el cumplimiento de
las Normas Fundamentales del Trabajo en las EMNS vy reivindicar el
respeto de los derechos sindicales.

Declaracion Tripartita de la OIT
Alcance de la Declaracion

La Declaracién es voluntaria excepto en lo que atafe a convenios
que estan ratificados por los paises miembros de la OIT. En este
sentido hay que recordar que las Normas Fundamentales del
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Trabajo, recogen ocho Convenios que todos los paises pertene-
cientes a la OIT ratifican en tanto miembros de esta instituciéon.

Los Convenios Internacionales del Trabajo, ratificados por los
estados, les comprometen a velar por su cumplimiento en todas las
empresas dentro de su jurisdiccidn, sin que se haga distincién entre
empresas nacionales o empresas que forman parte de un grupo
multinacional. No asi sucede con las Recomendaciones, procuran
guiar la politica social de los Estados.

Origen de la Declaracion

El derecho internacional del trabajo estd compuesto de normas
aprobadas por los representantes de los miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo: gobiernos, empleadores/as
y trabajadores y trabajadoras. Las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras solicitaron que toda la Declaracion fuera un instru-
mento vinculante pero sin embargo finalmente quedo con caracter
voluntario, aduciendo como razén la dificultad de definir a las
empresas multinacionales, y otras de tipo juridico, como la necesi-
dad de ratificacidon para que resultara vinculante para los Estados.

Seguimiento de la Declaracion

La Declaracion de la OIT fue dotada de un mecanismo de segui-
miento, segun el cual se solicita a los Estados miembros que infor-
men periddicamente sobre lo realizado en cuanto a la Declaracion,
en consulta con las organizaciones de empleadores/as y trabajado-
res y trabajadoras. Los informes recibidos, pasan a una Comisiéon
Permanente encargada del seguimiento de la Declaracion, que debe
reunirse por lo menos una vez por ano.

El seguimiento se realiza por medio de un cuestionario enviado
a los gobiernos y a las organizaciones de trabajadores y trabajado-
ras y de empleadores/as (no a las empresas transnacionales), cuyas
respuestas son examinadas y forman la base de un informe analiti-
co preparado por un grupo tripartito, el cual es dictaminado por la
Subcomisiébn de empresas multinacionales y aprobado por el
Consejo de Administracion de la OIT. En su sesion de marzo de
2001 se habian recibido respuestas al cuestionario de cien Estados
(de los 175 miembros de la OIT).

Directrices de la OCDE

La Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos es
una organizacidén internacional intergubernamental que redne a los
paises mas industrializados de economia de mercado. En la OCDE,
los/as representantes de los paises miembros se rednen para inter-
cambiar informacién y armonizar politicas con el objetivo de maxi-
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mizar su crecimiento econdmico y coadyuvar a su desarrollo y al de
los paises no miembros.

La OCDE tiene sus raices en 1948, en la Organizacidon para la
Cooperacién Econdmica Europea que tuvo el objetivo de adminis-
trar el Plan Marshall para la reconstruccion europea. En 1960, el
Plan Marshall habia cumplido su cometido y los paises miembros
acordaron invitar a Estados Unidos y Canadéa en la creacion de una
organizacion que coordinara las politicas entre los paises occiden-
tales. La nueva organizacion recibi® en nombre de Organizaciéon
para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos y su sede se encuen-
tra en Paris.

Alcance

Las directrices de la OCDE son recomendaciones para la buena
conducta empresarial, dirigidas primordialmente a empresas de los
30 paises de la OCDE - mas Argentina, Brasil y Chile-, aunque abar-
can todos los paises del mundo en los que haya una multinacional
de cualquiera de estos paises. No son obligatorias pero tampoco
voluntarias en la medida en la que los gobiernos deben impulsarlas,
desarrollarlas, y controlar su aplicacion a través de los Puntos de
Contacto Nacionales (PCN).

Control: Puntos Nacionales de Contacto

Son un dmbito de control, vigilancia y seguimiento de las ETNs
que cada pais tiene la obligacion de crear, pudiendo dotarle un
caracter mas gubernamental como en el caso espanol, o tripartito.
El PNC es una especie de centro nacional para la promociéon y difu-
sion de estas Directrices entre las empresas nacionales que invier-
ten en otros paises, y entre las empresas extranjeras instaladas en
ellos.

En paises donde son operativos se han organizado seminarios o
reuniones de divulgacidon y se han discutido los casos de Marks
Spencer, Birmania, Siemens (en Chequia), Billiton/QNI/Cerro
Matoso (Australia y Reino Unido), etc.

Global Compact

La Global Compact es un llamamiento hecho desde Naciones
Unidas para que las empresas adopten nueve principios universa-
les:

Derechos Humanos

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccidn de los
derechos humanos programados en el &mbito internacional; y

2. Evitar verse involucradas en abusos de los derechos huma-
nos.
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Normas Laborales

3. Las empresas deben respetar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva;

4. La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso y obli-
gatoria;

5. La abolicion efectiva del trabajo infantil; y

6. La eliminacion de la discriminacion respecto del empleo vy la
ocupacion.

Medio Ambiente

7. Las empresas deben apoyar la aplicacién de un criterio de pre-
caucidén respecto a problemas ambientales;

8. Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad
ambiental; y

9. Alentar el desarrollo y la difusidn de tecnologias inocuas para
el medio ambiente.

Segun la propia definicion de Naciones Unidas, el Global Compact
no es instrumento de regulacidon, un cédigo de conducta con fuer-
za juridica obligatoria, ni un foro para la formulacion de normas y
practicas de gestion. Tampoco es un refugio que permita a las
empresas suscribirlo sin demostrar un interés y unos resultados
reales. Se trata de una iniciativa de caracter voluntario destinada a
servir de marco general para fomentar el crecimiento sostenible y la
responsabilidad civica mediante el liderazgo empresarial compro-
metido y creativo.

La empresas que lo suscriben ademas de hacer una declaraciéon de
apoyo al Pacto Mundial, debe informar a los empleados, los accio-
nistas, los clientes y los proveedores de que lo han suscrito; e inte-
grarlo en su programa de desarrollo y formacién de la empresa;
reflejar publicamente su adhesidn y presentar una vez al ano un
ejemplo concreto de los avances logrados o de la experiencia adqui-
rida en la ejecucion de los principios.

La CIOSL -posteriormente CCOO y UGT- han firmado este pacto,
apostando por superar los actos meramente publicitarios y tratar de
establecer un dambito de didlogo bilateral con las ETNs. En el caso
espanol, ese didlogo lo llevamos a las empresas de matriz espano-
la que lo suscriban, creando con ellas un foro de aprendizaje e inter-
cambio asi como una negociacion de las practicas empresariales de
mecenazgo Yy, por ultimo, exigimos a estas empresas planes de
accion con compromisos concretos y verificables de aplicacion de
los nueve principios.
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7. ¢ QUE HACER?

Reivindica

Los poderes globales necesitan una opinidn publica que les contro-
le, en el camino hacia una auténtica democratizacion de las institu-
ciones y actores que gobiernan la globalizacién, y como trabajado-
res y trabajadoras pero también como ciudadania debemos ser
conscientes de ello.

El movimiento sindical internacional ha adoptado una politica de
relaciones con los movimientos sociales y ONG, que tengan una
vocacion supranacional. Organizaciones politicas progresistas,
movimientos sociales y ONG son aliados naturales en la lucha por
una alternativa democratica a la globalizacion.

La gran diferencia del sindicalismo frente a estas organizaciones es
que representa a muchos miles de trabajadores y trabajadoras del
mundo. Ahora bien no se lograréd extender el trabajo decente si no
se logra un gobierno democratico del mundo frente al modelo neo-
liberal de globalizacion.

Mas que contra la globalizacion, el sindicalismo se muestra favora-
ble a otra mundializaciéon que reforme radicalmente las instituciones
de la globalizacién. El G8 puede cuestionarse; ahora bien, desde el
sindicalismo internacional no se aboga por la desaparicion del FMI,
OMC y BM compuestas por representantes identificables de los
ejecutivos nacionales, aunque condicionadas especialmente por los
EE.UU., que las determinan a través de los mecanismos de voto.
Desde el sindicalismo internacional se aboga por su profunda trans-
formacién, su democratizacién, el establecimiento de procedimien-
tos de consulta formal con las organizaciones sindicales interna-
cionales.

Los dos ambitos principales en donde se puede forjar la conver-
gencia entre el sindicalismo internacional y los movimientos socia-
les y ONG son los foros o cumbres paralelas, destacamos entre
ellas:

- Foro de la Sociedad Civil, auspiciado por NNUU en torno a la
Comision de Desarrollo Sostenible (CDS), que reune a los "grupos
principales” que en representacidn de la sociedad participan en la
CDS: sindicatos, ONGs ambientales y de desarrollo, jévenes, muje-
res, agricultores, cientificos y comunidades indigenas.
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La CIOSL participa activamente en la direcciéon de dicho Foro,
que en Johannesburgo reunié a veinte mil delegados/as venidos/as
de todo el mundo, con especial y nutrida presencia de entidades
africanas y asiaticas, tan escasas en otros encuentros internacio-
nales.

- Foro Social Mundial (FSM) de Porto Alegre, por haberse con-
vertido en el principal referente y mas coherente expresion del
movimiento contra el modelo neoliberal de globalizacion.

La iniciativa, fraguada a lo largo del ano 2000, por diversas organi-
zaciones sociales y coordinadoras de ONG brasilefias -entre ellas la
CUT, principal central sindical de Brasil, afiliada a la CIOSL- de orga-
nizar en enero de 2001 un foro mundial, alternativo al Foro de
Davos, en la ciudad de Porto Alegre -gobernada por el Partido de los
Trabajadores con métodos activos de participacidon democratica de
los ciudadanos-, tuvo un éxito importante de participacién y un sig-
nificativo impacto en los medios de comunicacién mundiales.

Previamente, la CES y la CIOSL se integraron, como observadores,
en el Consejo Internacional del FSM. La CES, la CIOSL y la CMT y
sus regionales americanas (ORIT y CLAT) convocaron un encuentro
sindical mundial en el marco del FSM.

El FSM es cada vez menos "antiglobalizacion" y mas "por otra glo-
balizacion", por la construccion de un modelo alternativo al modelo
neoliberal de globalizacion.

A pesar de la heterogeneidad de los grupos, se produce una con-
vergencia entre sindicatos, movimientos de campesinos, ecologis-
tas, movimientos feministas, grupos indigenas, organizaciones reli-
giosas y otras numerosas organizaciones de la sociedad civil.

Solidarizate

La solidaridad obrera defiende el acceso de todo el mundo a unas
condiciones de trabajo dignas. Esta lucha no es puntual, sino que
debe convertirse en principio rector de nuestra accion sindical coti-
diana, que establezca un camino de ida y vuelta entre las organiza-
ciones sindicales de diferentes paises.

En un mundo globalizado se da una conexidon internacional entre las
realidades de los trabajadores y las trabajadoras en todo el planeta,
tanto porque pueden pertenecer a una misma empresa multinacio-
nal, en una delegacidon o subcontrata de esa empresa en otro pais,
como porgue pueden trabajar en sectores comercialmente compe-
titivos, o trabajar en una empresa cuyo capital esté constituido por
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fondos de pensiones de trabajadores y trabajadoras de otros pai-
ses, e incluso por ser consumidores/as de lo que otros han traba-
jado. Por tanto, la solidaridad sindical debe superar la conmisera-
cion, la caridad puntual ante una tragedia y convertirse en una
accioén, de caracter y ambiciones multinacionales, que afecte a pro-
cesos productivos o comerciales que se dan internacionalmente.

Denuncia

Tal y como senala la CIOSL en su Guia Sindical de la Mundializacién
a la hora de solicitar apoyo internacional para una causa cualquiera,
sea una denuncia; una sugerencia de investigacion y observacion
internacional; las organizaciones sindicales que realicen la denuncia
deben notificar, en el caso de sindicatos nacionales a la CIOSL y en
el caso de sindicatos sectoriales de rama o de trabajadores y traba-
jadoras de Empresas Transnacionales a las Federaciones Sindicales
Internacionales correspondientes su intencidn de realizar esta
accion, asi como ponerse en contacto con sindicatos de otros pai-
ses que vayan a verse afectados.

En la Guia se sefnala una serie de requisitos para la solicitud vy la
recepcién de solidaridad.

En el caso de pedir, las recomendaciones son: advertir lo antes
posible, proporcionar informacién completa sobre la empresa y el
conflicto, senalar que se desea de la FSI y sus afiliadas, presentar
informes regulares de las evoluciones, poner una persona a cargo
de la coordinacion.

En el caso de dar esa solidaridad, se recomienda, contestar siempre
a la peticion, intentar responder a pedidos especificos, comunicar a
la Federacion Sindical Internacional que se va a apoyar la accién y
en qué medida.

Coopera

Paz y Solidaridad

Las Fundaciones Paz vy Solidaridad somos una Red de
Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (ONGD)
dedicadas a la cooperacidn y la educacion para el desarrollo, cons-
tituidas desde 1989 por iniciativa del sindicato Comisiones Obreras.
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A lo largo de estos mas de diez anos, nos hemos ido implantando
territorialmente, conformando en la actualidad una Red de 17 orga-
nizaciones con sede en todas las Comunidades Autébnomas, coor-
dinadas desde la Fundacion Confederal, Paz y Solidaridad Serafin
Aliaga.

Como expresion del compromiso solidario de CCOO, cada estruc-
tura del sindicato destina el 0'7% de sus ingresos a contribuir a la
financiacion de nuestras actividades, que conjugan las iniciativas de
solidaridad de CCOO dotandolas de eficacia.

Nuestra principal tarea

Desde nuestra constitucion trabajamos, junto a las organizaciones
y las personas con las que cooperamos en Ameérica Latina, Magreb
y Préximo Oriente, para que puedan ejercer el derecho a vivir con
dignidad, y a defender sus derechos econdmicos, sociales y cultu-
rales, favoreciendo en esta tarea la implicacion solidaria de trabaja-
dores y trabajadoras espanolas.

¢Cémo entendemos desde Paz y Solidaridad...
. el desarrollo?

Tal y como senala el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, entendemos el desarrollo humano como la creacién de
un entorno en el que las personas puedan hacer realidad sus posi-
bilidades y vivir en forma productiva y creadora de acuerdo con sus
necesidades e intereses.

Consideramos que solo desde la cooperacion y el aprendizaje
mutuo entre Norte-Sur podremos construir a escala mundial un
modelo de desarrollo mas justo y ecoldgicamente viable, en el que
el crecimiento econdmico corra parejo con la articulacion democra-
tica de la sociedad, con la equidad social y de género, la sostenibi-
lidad medioambiental, la libertad humana y el respeto a las diferen-
tes culturas.

... la cooperacion al desarrollo?

Para Paz y Solidaridad hacer cooperacién supone apoyar procesos
de desarrollo promovidos por organizaciones sindicales y populares
del Sur orientados a la defensa de los derechos laborales y de los
pueblos vy, dirigidos fundamentalmente a trabajadores y trabajado-
ras, mujeres y pueblos indigenas.

Por ello, en Paz y Solidaridad desarrollamos proyectos de coopera-
cion integrales, autocentrados y ecoldgicamente viables. Proyectos
que permitan a la poblacién beneficiaria apropiarse de ellos, partici-
pando en su gestion y evaluacion y garantizando su viabilidad eco-
ndmica y sociocultural.
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