...es un Derecho Humano Fundamental

...€s un medio para vivir dignamente

..-.es un medio para superar la pobreza

NO

El trabajo no puede comprarse ni venderse, y tampoco esta
sujeto a las leyes de la oferta y la demanda.

Los trabajadores, en tanto que seres humanos, no pueden
estar sometidos a los movimientos del mercado.

Trabajo

Aquel que permite a los/as trabajadores/as
desempeiar ocupaciones en las que puedan
utilizar, en la mejor forma posible, sus hal

y conocimientos y contribuir al maximo al
comun.
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BUE TRABAJO, PARA QUE GLOBALIZACION
cque
queremos?

Trabajo Decente
Normas Internacionales del Trabajo
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TRABAJO

DECENTE

Es aquel que cumple con las Normas Internacionales del Trabajo, es decir:

* respeta la mayoria de edad.
* no discrimina.
elegido libremente.

demos ejercer la libert: ciar colectivamente.

¢, COmMo lograr el trabajo decente?

La OIT considera que en 4 objetivos estratégicos para promover el trabajo
decente:

que se respeten los derechos y principios fundamentales
en el trabajo.

* Crear mayores oportunidades de empleo y de ingresos para hombres

>r la proteccién social

el didlogo social.

NORMAS INTERNACIONALES

DEL TRABAJO

&Qué son?

Es una declaracion firmada por la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre
los principios y derechos fundamentales del trabajo.

Son el modelo mundial en materia de derechos y deberes en el lugar de trabajo.

Su objetivo

Reforzar el respeto a los derechos de los/as trabajadores/as y contribuir a
reducir los efectos negativos de la Globalizacion.

Su contenido

Los ochos principales convenios laborales que recoge esta declaracion son

. sobre el derecho de libertad sindical y negociacion
colectiva n° 87-98

... sobre la abolicion del trabajo forzoso n° 29-105

... sobre la prevencion de la discriminaciéon en
empleo e igual remuneracion por trabajo de
igual valor n°100-111

... sobre el trabajo infantil n°138-182

A quiénes van dirigidas?

Alos representantes de los gobiernos, los/as trabajadores/as y los empleadores
de todos los sistemas sociales y econémicos del mundo.

Todo estado, por el hecho de pertenecer a la OIT, debe cumplirlas
independientemente de su nivel de desarrollo.

¢Por qué son necesarias?

Porque incrementan las posibilidades de paz duradera.

Porque pueden contribuir a neutralizar los efectos de la competencia del
mercado internacional.

Porque pueden contribuir al proceso de desarrollo de las sociedades.




